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Curso 2011/2012
Estimado alumno/a:

Los contenidos que entran en los exámenes de evaluación de la asignatura de ECONOMÍA DE LA EMPRESA  de 2º de Bachillerato, así como los temas en los que se encuentran en el libro de la Editorial Palomero‑Delgado (2009), son los siguientes:

PRIMERA EVALUACIÓN:

CONTENIDOS:

BLOQUE 1: LA EMPRESA (Temas 1 y 2)

1. La empresa: definición, objetivos y funciones. La creación de valor (sistema de valor)

2. Clasificación de las empresas (con aplicación al tejido empresarial de La Rioja): 

· Naturaleza de la actividad económica 

· Dimensión (criterios de medición).

· Propiedad del capital.

· La forma jurídica de la empresa: empresario individual y sociedades: colectivas, anónimas, limitadas, laborales (S.A.L. y S.L.L.) cooperativas, comunidades de bienes y sociedades civiles. (características principales, requisitos, denominación y responsabilidad). 

      Uniones Temporales de Empresas. Agrupaciones Interés Económico.

3. La empresa y el empresario. Concepciones del concepto de empresario.

· Concepción clásica

· Teoría del empresario-riesgo Knigth)

· Teoría del empresario-innovador (Schumpeter)

· Tecnoestructura de Galbraith

· Consideración legal del empresario

4. Responsabilidad social de la empresa: externalidades de la actividad empresarial, responsabilidad medioambiental, ética empresarial.

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA (Tema 3)

1. Factores de localización y dimensión de la empresa. Las PYMES: características, ventajas e inconvenientes.

2. El crecimiento de la empresa. (el apartado 3.6. del libro se sustituirá por los apuntes que dará la profesora)

· Dirección del crecimiento (Matriz de Ansoff): 

a) Expansión: penetración de mercados, desarrollo de mercados y desarrollo de productos. 

b) Diversificación. 

· Métodos de crecimiento: 

a) Crecimiento interno. 

b) Crecimiento externo: fusiones y adquisiciones. 

c) Cooperación: concepto y tipología (vertical y horizontal).

3. Internacionalización de la empresa y globalización. La empresa multinacional: conceptos, características, aspectos positivos y negativos.

BLOQUE 3: LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA. (Tema 4)

1. Funciones básicas del proceso de dirección: planificación, organización, gestión y control: 

· La función de planificación: 

a) Análisis estratégico: externo (entorno general y modelo de las 5 fuerzas competitivas de Porter) e interno (perfil estratégico de la empresa). Matriz DAFO 

b) Formulación de la estrategia competitiva: ventaja competitiva. Estrategias genéricas.

BLOQUE 4: LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. (Tema 5)

· La función productiva de la empresa. Eficiencia y productividad (ratio de productividad de un factor). Importancia de la innovación: I+D+i

· Los costes en la producción, concepto y clasificación: costes directos, indirectos, fijos, variables, totales y medios . Representación gráfica simplificada de las Funciones de costes totales, variables y fijos.

· Los beneficios como diferencia entre ingresos y costes. El punto muerto o umbral de rentabilidad. Producir o comprar.

SEGUNDA EVALUACIÓN:

CONTENIDOS:

BLOQUE 5: LA FUNCIÓN COMERCIAL (Temas 6 y 7).

1. Concepto y clases de mercado: por el número de oferentes y demandantes. Mercados de consumo y mercados industriales.

2. Análisis del consumidor. Técnicas de investigación del mercado. La segmentación de mercados.

3.  La estrategia de marketing. Variables del marketing-mix:

· El producto: marcas, envases. El ciclo de vida del producto.

· El precio del producto.

· La distribución. Canales: tipos e intermediarios.  

· Promoción y publicidad.  

BLOQUE 6: LA INFORMACIÓN EN LA EMPRESA. (Temas 8 y 9)

1. Obligación de información de la empresa. La composición, del patrimonio y su valoración: elementos y masas patrimoniales. Las cuentas.

2. Las cuentas anuales: balance, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria (no proceso contable, sí agrupar por masas y analizar).

· Elaboración del balance

· Elaboración de la cuenta de pérdidas y ganancias.

3. Análisis e interpretación de la información contable:

· Situaciones y equilibrios patrimoniales. Fondo de Maniobra o Capital Circulante. Suspensión de pagos y quiebra (sólo patrimonialmente).

· Ratios de análisis económico financiero (el apartado 9.4. del libro se sustituirá por  los apuntes que dará la profesora)
· Rentabilidad económica y financiera. 
· Período Medio de Maduración (económico y financiero).
TERCERA EVALUACIÓN:

CONTENIDOS:

BLOQUE 7: LA FUNCIÓN FINANCIERA. (Temas 10, 11 y 12)
1.  La estructura financiera de la empresa. Concepto y fuentes de financiación:
· Financiación propia.
· Financiación ajena.
Concepto de acción y características principales. Ampliación de capital.
El empréstito. Obligación: concepto y características (comparación entre acciones y obligaciones)
La financiación bancaria: crédito, préstamo, descuento de efectos. Leasing, factoring y tarjetas de crédito.

2. La estructura económica de la empresa. Concepto y clases de inversión. 

Criterios de selección de inversiones:
· Criterios no financieros o estáticos: flujo neto de caja total, flujo neto de caja medio anual y pay‑back. 

· Criterios financieros: V.A.N., T.I.R.

BLOQUE 3: LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA. (Temas 13 y 14)
-  División técnica del trabajo y necesidad de organización.

‑ Organización formal e informal. Diseño organizativo: estructuras organizativas sencillas y complejas (funcional, divisional), departamentalización. Organigramas.

- Gestión de los recursos humanos: el problema de la motivación (enfoques de Maslow y Herzberg)

‑ El contrato de trabajo: tipos, derechos y deberes de las partes.
BLOQUE 8: PROYECTO EMPRESARIAL.           (No será materia de examen)
‑ Proceso de creación de una empresa: idea, constitución y viabilidad.

‑ El plan de empresa.

En la confianza de que esta información será de tu utilidad, estoy a tu disposición para cualquier consulta que estimes conveniente.

NOTA: En las horas de tutoría individual estaré en la biblioteca del centro.
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